
แบบฟอร์มการติดตามประเมินผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานพุทธมณฑล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
…………………………………………………. 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 5 โครงการ/กิจกรรม 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ์ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน ผลส าเร็จที่เพิ่มขึ้น 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. กิจกรรมการปฏบิัติ
ธรรม ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม
ให้กับบุคคลากร 
 

ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าท่ีส านักงาน 

พุทธมณฑล 
จ านวน 100 คน  

เข้าร่วมปฏบิัติธรรม 

บุคลากรปลูกฝัง
ทัศนคติ คุณธรรม 
จริยธรรม ได้รับการ
ขัดเกลาจติใจ และ
พัฒนาจิตใจให้
เข้าใจหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา 
สามารถพัฒนา
ภาพลักษณ์ของ
องค์กรให้เป็น 
องค์กรวิถีพุทธได้ 
ตลอดจนเป็นการ
ท านุบ ารุง
พระพุทธศาสนาให้
อยู่คู่สังคมไทยต่อไป 
น าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้
อย่างถูกต้อง 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ  
ของทางราชการ 

กลุ่มกิจกรรม      
และการเรียนรู ้

 

มีการจัดและส่งเสริมให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ส านักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติร่วมกิจกรรมปฏิบัติธรรม
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับ
บุคลากร ดังนี้ 
     1.) โครงการสวดมนต์ข้ามปี   
วิถีไทย วิธีพุทธ ร่วมปฏิบัติธรรม  
ข้ามป ี
     2.) โครงการ “วันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา” วันมาฆบูชา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568      
ร่วมกิจกรรมปฏบิัติธรรม วิถีธรรม 
วิถีพุทธ ระหว่างวันท่ี  11 - 13 
กุมภาพันธ์ 2568 ณ พุทธมณฑล 
    3.) โครงการวันส าคญัทาง
พระพุทธศาสนา วันวิสาขบชูา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568      
ร่วมกิจกรรมปฏบิัติธรรม วิถีธรรม 
วิถีพุทธ ระหว่างวันท่ี  11 – 12 
พฤษภาคม 2568 ณ พุทธมณฑล 
 

๑. ส่งเสริมให้พุทธมณฑลเป็น
ศูนย์กลางทางพระพุทธศาสนา 
๒. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ส านักงาน
พุทธมณฑล มีความเข้าใจในหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนา สามารถประยุกต์
หลักค าสอนไปใช้ให้เกิดประโยชน์ใน
ชีวิตประจ าวัน และด ารงตนอยู่ด้วย
ความไม่ประมาท 
๓. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ส านักงาน
พุทธมณฑล ได้ปฏิบัติธรรมตามหลัก
ค าสอนทางพระพุทธศาสนาอย่าง
ถูกต้อง มีจิตใจให้สงบ และพัฒนา
จิตใจให้บริสุทธิ์ เพื่อน าไปสู่การ
ด าเนินชีวิตที่ดีงาม 
๔. เกิดความสามัคคีและความ
ปรองดองด้วยหลักพุทธธรรมให้เกิดใน
สังคม เสริมสร้างบุญบารมี น าไปสู่
ความสุขความเจริญในชีวิต 
๖. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ส านักงาน
พุทธมณฑล ได้รับการปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดี
งามตามหลักพระพุทธศาสนา เพื่อให้
ผู้เข้าร่วมน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน สร้างสังคมที่ดีงาม 
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โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ์ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน ผลส าเร็จที่เพิ่มขึ้น 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

2. โครงการอบรม 
สร้างความรู้ความ
เข้าใจข้อปฏิบัติงาน
ของส านักงาน
พระพุทธศาสนา
แห่งชาติ และการ
ต้านทุจริต ทุก
รูปแบบภายในองค์กร 

ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าท่ีส านักงาน
พุทธมณฑล ทุกคน 

สามารถสรา้งความรู้
ความเข้าใจหลักการ
และวิธีการ
ปฏิบัติงานท่ีเป็นไป
ในแนวทางเดียวกัน 
มีการพัฒนาทักษะ
การปฏิบัติงาน และ
มีการตื่นรู้ ร่วมต้าน
ทุจริต รวมทั้งมี
จิตส านึก ทัศนคติ
และพฤติกรรมที่ดี 
รู้จักแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์
ส่วนรวม 
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 
ยึดมั่นในความ
ถูกต้องและความ
เป็นธรรม 
ด าเนินการตาม
เจตนารมณ์ในการ
เป็นองค์กรคุณธรรม
ของส านักงานพุทธ
มณฑล  

ปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ  
ของทางราชการ 

กลุ่มช่วย
อ านวยการ  

มีการจัดประชุม อบรม เพื่อรับทราบ
กฎ ระเบียบในการปฏิบัติงาน และ
การต้านทุจริตในทุกรูปแบบโดย
ผู้อ านวยการส านักงานพุทธมณฑล 
เป็นผู้ให้ความรู้ในเรื่องดังกล่าว โดยมี
เจ้าหน้าที่ส านักงานพุทธมณฑล     
เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว          
จ านวน 200 คน 

1. ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่
ส านักงานพุทธมณฑล มีความรู้
ความเข้าใจหลักการและวิธีการ
ปฏิบัติงานที่เป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน มีการพัฒนาทักษะการ
ปฏิบัติงาน และมีการตื่นรู้ ร่วมต้าน
ทุจริต รวมทั้งมีจิตส านึก ทัศนคติ
และพฤติกรรมที่ดี รู้จักแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่
ส านักงานพุทธมณฑล มีการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ          
และประสิทธิผล มีการปฏิบัติงาน
ร่วมกัน ส่งผลให้ประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการ เกิดความประทับใจ  
3. ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่
ส านักงานพุทธมณฑล ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณของข้าราชการ ยึดมั่น
ในความถูกต้องและความเป็นธรรม 
ด าเนินการตามเจตนารมณ ์ในการ
เป็นองค์กรคุณธรรม ของส านักงาน
พุทธมณฑล 
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โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ์ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน ผลส าเร็จที่เพิ่มขึ้น 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

3. โครงการเกษตร
ผสมผสานเพ่ือยังชีพ 
ส่งเสริมความ
พอเพียงส าหรับ
บุคลากรของ
ส านักงานพุทธมณฑล 

เจ้าหน้าท่ีส านักงาน
พุทธมณฑล 

 
 

1. สรา้งความ
สามัคคีปลูกฝัง
ทัศนคติ              
จิตสาธารณะ  
2. มีการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงาน ส่งเสริม
การอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม เกดิ
ความตระหนักรู้และ
น้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมา
เป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิต 
3. พุทธมณฑลมี
พื้นที่สีเขียวเพิ่มข้ึน 
สามารถน าผลผลิต
มาใช้ประโยชน์ใน
การบริโภคและท ายา
รักษาโรค 

ปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ  
ของทางราชการ 

 

ฝ่ายอุทยาน 
 

บุคลากรเจ้าหน้าท่ีพุทธมณฑลด าเนิน
ชีวิตแบบพอเพียงตามรอยพระยุคล
บาท โดยร่วมกจิกรรมโครงการเกษตร
ผสมผสานเพื่อยังชีพ ส่งเสรมิความ
พอเพียงส าหรับบุคลากรส านักงาน
พุทธมณฑล  
สร้างความรักความสามัคคีผ่านการท า
กิจกรรมในองค์กร 

๑. เจ้าหน้าท่ีของส านักงาน     
พุทธมณฑลและประชาชนท่ัวไป 
ได้รับความรูเ้รื่องการ 
ผลิตพืชแบบผสมผสานเพื่อยังชีพ
และน าไปปฏิบตัิในครัวเรือน 
2. สามารถปลูกและผลิตแหล่ง
อาหารพืชผักผลไม้ที่ปลอดสารพิษ
เพิ่มมากข้ึน 
3. มีกิจกรรมและแหล่งเรียนรู้
เพิ่มขึ้นในพ้ืนท่ีพุทธมณฑล 
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โครงการ/
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน ผลส าเร็จที่เพิ่มขึ้น 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

4. โครงการจิตอาสา
พัฒนาพุทธมณฑล 
เน่ืองในวันส าคัญ
ของชาติ 

เจ้าหน้าท่ีส านักงาน
พุทธมณฑล จ านวน

ไม่น้อยกว่า  
100 คน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
ร้อยละ 100 ได้
ร่วมน้อมร าลึกใน

พระมหา
กรุณาธิคณุ  

และได้ร่วมกิจกรรม      
จิตอาสา โดยไม่หวัง

สิ่งตอบแทน 
 
 

ข้าราชการ 
เจ้าหน้าท่ีส านักงาน
พระพุทธศาสนา
แห่งชาติ และ
ประชาชนไดม้ี
ส่วนรวมในการ

พัฒนาพืน้ท่ี อาคาร
ภายในพุทธมณฑล 

ให้สะอาดและ
สวยงาม สามารถ

ช่วยเพิ่มพื้นที่สีเขียว 
อีกทั้งยังส่งผลต่อ
ภาพลักษณ์ทีด่ีของ
พุทธมณฑล เกดิ
ความพึงพอใจต่อ

ผู้ใช้บริการ 

ปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ  
ของส านักงานพุทธ

มณฑล 
 

กลุ่มช่วย
อ านวยการ 

 

เจ้าหน้าที่ส านักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติ มีการร่วมด าเนินการกิจกรรมจิต
อาสาพัฒนาพุทธมณฑล ในวันส าคัญของ
ชาติ ไดม้ีส่วนรวมในการพัฒนาพุทธ
มณฑล ให้มีพื้นท่ีสีเขียวเพิ่ม มีความ
สวยงาม ตลอดจนเป็นการพัฒนาพุทธ
มณฑลให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงพุทธ-
ศาสนา และเป็นศูนย์กลางทาง
พระพุทธศาสนา 
ตลอดจนได้น้อมร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย์และพระ
บรมวงศานุวงศ์ 
 

1. ธ ารงไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์  
2. เจ้าหน้าที่ส านักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ ได้เรียนรู้
และปฏิบัติตนในการช่วยเหลือกัน  
รู้รักสามัคคี 
3. บริเวณลานจอดรถด้านข้าง
ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
(สนามใต้) มีความสะอาดสวยงาม 
เรียบร้อย ปรากฏภาพลักษณ์ที่ดีต่อ
ผู้สัญจรไปมาและผู้มาติดต่อราชการ 
4. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความ
ภาคภูมิใจได้เข้าร่วมกิจกรรม    
และเป็นส่วนหนึ่งในการ               
ท าคุณประโยชน์ต่อสังคมมากที่สุด 
และส่งเสริมให้ผู้อื่นมีจิตอาสาต่อไป 
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โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ์ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน ผลส าเร็จที่เพิ่มขึ้น 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

5. กิจกรรมรณรงค์
การประหยัดพลังงาน 
ลดความสิ้นเปลือง 
รู้เท่าทันความ
เปลี่ยนแปลง ของ
ส านักงาน    พุทธ
มณฑล 
(การจัดท าบอร์ด
ประชาสัมพันธ์) 

เจ้าหน้าท่ีส านักงาน
พุทธมณฑล  

 

สร้างความสามัคคี 
ปลูกฝังจิตส านึกใน
การร่วมใจกันลดใช้
พลังงานโดย
สิ้นเปลือง 
 

ปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ  
ของทางราชการ 

 

ฝ่ายอาคาร
สถานท่ี 

 

1) สามารถส่งเสรมิการประหยดั
พลังงาน 
2) บุคลากรมีการสร้างภูมิคุ้มกันท่ีดี 
รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
2) สามารถสร้างจิตส านึกการรัก
องค์กรและแสดงออกถึงความ
ร่วมมือร่วมใจ ตลอดจนสามัคคีของ
เจ้าหน้าท่ีพุทธมณฑล 

1. สามารถช่วยลดการใช้พลังงานได ้
2. เจ้าหน้าท่ีส านักงานพุทธมณฑล 
มีการปรับเปลีย่นพฤติกรรมในการ
ใช้วัสดุส านักงานอย่างคุ้มค่า 
3. สามารถยดือายุการใช้งานของ
อุปกรณ์ที่มีอยู่ ท าให้ไม่ต้องเปลี่ยน 
อุปกรณ์เหล่านั้น เร็วเกินกว่าท่ีควร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


